Anmeldung/Bewerbung

Interessierte Lehrkrafte fiihren zunachst ein Orientie-
rungsgesprach mit ihrer Schulleitung tiber ihre Teilnahme
an PRO[jekt] und bewerben sich dann mit Motivations-
schreiben und Projektskizze iiber den Dienstweg bei der
fiir sie zustandigen Schulstiftung bzw. Schulabteilung.

Tréiger von PRO[jekt]

Trager ist die Schulstiftung im Bistum Osnabriick in
Kooperation mit der Schulstiftung St. Benedikt im Offi-
zialat Vechta und der Schulabteilung des Bistums Hildes-
heim, vertreten durch die Schulrate, die diese Weiter-
bildung in Kooperation mit Haus Ohrbeck durchfiihren.

m .i.BISTUM

Schulstiftung HILDESHEIM

im Bistum Osnabriick

SCHULSTIFTUNG

St.BenedikHt

Leitung

Maria Feimann M.A., Politologin und Padagogin,
Supervisorin, Gruppendynamikerin DGGO, Leiterin

der Bildungsstétte Haus Ohrbeck, Arbeitsschwerpunkt:
Mitarbeiterlnnenfortbildung

Michael Fainacht, Dipl.-Psychologe, Dipl-Theologe,
Supervisor BDP, Trainer fiir Gruppendynamik DGGO,
freiberuflich tétig in eigener Beratungspraxis in Telgte
(t.fb.s-Telgte)

Die inhaltliche Durchfiihrung liegt ausschliefllich beim
Leitungsteam. Zwischen der Leitung der Weiterbildung
und den verantwortlichen Schulraten gibt es keinen
Austausch {iber Prozesse und/oder Personen innerhalb
der Weiterbildung.

Schulfachliche Begleitung

Ludwig Lanver, ehemaliger stellvertretender Schulleiter
des Gymnasiums Angelaschule, Osnabriick, begleitet
die Projekte der Teilnehmenden schulfachlich.

Kosten

Die Kosten fiir den gesamten Kurs einschliefilich Unter-
kunft und Vollverpflegung betragen 2.485 €. Hinzu kom-
men bei Bedarf die Kosten flir Gruppensupervisions-
sitzungen (Kosten in Absprache mit den Supervisoren).

Teilnehmende aus den katholischen Schulen der nieder-
séchsischen Bistlimer erhalten eine Refinanzierung
durch den Schultrager. Der Eigenanteil betragt 25 % der
Gesamtkosten.

Ansprechpartnerin zu Konzept, Inhalten,
Rahmenbedingungen und Zertifikat
Maria Feimann M.A.

Haus Ohrbeck

Am Boberg 10

49124 Georgsmarienhiitte

Telefon 05401/336-47

Fax 05401/336-66

E-Mail m.feimann@haus-ohrbeck.de

Anmeldung

Bitte richten Sie Ihre verbindliche Anmeldung
bis zum 01.11.2018 an:

Maria Schwedhelm, Schulratin i.K.
Schulstiftung im Bistum Osnabriick
Domhof 2

49074 Osnabriick

Telefon 0541/318-352

Fax 0541/318-333352

E-Mail m.schwedhelm@bistum-os.de

Haus Ohrbeck Am Boberg 10 Offnungszeiten
49124 Georgsmarienhiitte  der Rezeption
Katholische Telefon 05401/336-0 Mo -Do
Bildungsstatte Telefax 05401/336-66 8-18 Uhr
Heimvolks- info@haus-ohrbeck.de Fr 8 =19 Uhr

hochschule www.haus-ohrbeck.de Sa8-16 Uhr

PROJ[jekt]

Weiterbildung fiir

Lehrerinnen und Lehrer

mit den Schwerpunkten

— Personlichkeitsentwicklung

— Rollensicherheit und
Rollenflexibilitat

- Organisationskompetenz

Marz 2019 - Februar 2020

PRO[jekt] ist eine gemeinsame
Weiterbildung von Haus Ohrbeck und
der Schulstiftung im Bistum Osnabriick
sowie der Schulstiftung St. Benedikt im
Offizialat Vechta und der Schulabteilung
des Bistums Hildesheim.
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Personalentwicklung, berufliche Identitatsbildung,
Rollenflexibilitat, Rollensicherheit und Organisations-
kompetenz sind Themen, die zur Professionalisierung
des Arbeitsfeldes Schule gehdren. Die vielfaltigen
Aufgabenstellungen, die sich aus einem differenzier-
ten Schulbetrieb und aus den Erwartungen ergeben,
die von der Gesellschaft, den Tragern, den Eltern, den
Schiilerlnnen und Kolleginnen an Lehrerinnen und
Lehrer gerichtet werden, stellen erhebliche Anforde-
rungen an Lehrpersonen. Die Tatigkeit an einer Schule
in kirchlicher Tragerschaft stellt zusatzlich Anforde-
rungen an die Werthaltung der Lehrpersonen und

die Entwicklung einer an christlichen Werthaltungen
orientierten Schulkultur.

Ziele von PRO[jekt]

PRO[jekt] greift diese Erwartungen und Anforderun-
gen auf und arbeitet mit den teilnehmenden Lehrerin-
nen und Lehrern an diesen Themen.

Im Zentrum der Weiterbildung steht die Ent-
wicklung, Durchfiihrung und Auswertung eines
klassenlibergreifenden Projektes, das die geforderte
Kompetenzentwicklung an einem konkreten Beispiel
praktisch erfahrbar macht. Die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer lernen im Rahmen der Gesamtorganisa-
tion zu denken, sie tibernehmen partielle Flihrung
und Verantwortung (Projektsteuerung), und sie setzen
sich in der Projektentwicklung mit Werthaltungen,
Schulkultur und Zielgruppenbesonderheiten aus-
einander. Zeitmanagement, Einhaltung schulischer
Rahmenbedingungen, Entwicklung von Kommunika-
tionswegen, Entscheidungsprozesse, Positionierung,
Uberzeugungsarbeit, Auseinandersetzung mit dem
Selbstversténdnis als Lehrerin/als Lehrer einer Schule
in kirchlicher Tragerschaft — alle diese Punkte werden
in der Durchfiihrung des eigenen Projekts eine wich-
tige Bedeutung erlangen und zu einer grundséatzlichen
Kompetenzerweiterung fiihren.

Zielgruppe

PRO[jekt] richtet sich an

— Lehrerinnen und Lehrer mit einigen Jahren Berufs-
erfahrung, die sich neben ihrer bereits gut entwickel-
ten fachlichen Kompetenz fiir neue und weitere Her-
ausforderungen interessieren und diese fiir ihre eigene
berufliche Weiterentwicklung fiir zielfiihrend halten.

— Lehrerinnen und Lehrer, die sich engagiert ins Lehr-
Lernsystem Schule mit all seinen verschiedenen
Aufgabenfeldern einbringen wollen, die Lust haben,
Neues zu erproben, und fiir die (Selbst-)Reflexion eine
Lernbereicherung darstellt.

— Lehrerinnen und Lehrer, die Schule als Organisation
und Ort von Lernkultur mitgestalten wollen, die rol-
lenvielfaltig agieren konnen und durch die Konzeption
und Umsetzung eines klassenlibergreifenden Projek-
tes partiell Verantwortung und Flihrung tibernehmen.

Das eigene Projekt

Teilnehmende werden gebeten, vor Kursbeginn eine
erste Projektidee zu entwickeln, die mit ihrer Schul-
leitung abgesprochen ist.

Umfang und Struktur

PRO[jekt] wird von Mé&rz 2019 bis Februar 2020 durch-
gefiihrt und erstreckt sich auf 16 Kurstage sowie drei
begleitende, jeweils vierstiindige Projektsupervisions-
treffen in regionalen Supervisionsgruppen. Die vier
Schwerpunktworkshops beginnen jeweils am Vorabend
der Workshoptage mit einer selbstgesteuerten Ein-
stiegsphase ohne externe Begleitung.

Ausfiihrliches Konzept

Eine ausfiihrliche inhaltliche Beschreibung des Kurses
finden Sie auf der Homepage der Schulstiftung im
Bistum Osnabriick: www.schulstiftung-os.de.

Zertifikat
Uber die Teilnahme an PRO[jekt] erhalten die Teilneh-
menden ein Zertifikat seitens der Trager.

PRO[jekt]-Termine im Uberblick

25.03.2019 Einheit1

10.30-16.00 Workshop: Start up
20.05.2019 10.30 Einheit 2

bis Basisseminar:

24.05.2019 13.00 Kompetenzbausteine
24.06.2019 18.00 Einheit3

bis Schwerpunktworkshop 1:
26.06.2019 15.00 Projektkompetenz
11.09.2019 18.00 Einheit 4

bis Schwerpunktworkshop 2:
13.09.2019  15.00 Personlichkeitsentwicklung
28.10.2019 18.00 Einheit5

bis Schwerpunktworkshop 3:
30.0.2019  15.00 Rollenentwicklung
04.12.2019 18.00 Einheit 6

bis Schwerpunktworkshop 4:
06.12.2019 15.00 Organisation

Dezember 2019 Projektdurchfiihrung

bis Februar 2020

26.02.2020 18.00 Einheit7

bis Abschlussworkshop

28.02.2020 13.00




